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Mon profil Linkedin

FORMATION

O Stratégie digitale
O SST - EPI
O Plan de développement

de compétence - GPEC

O Licence Sciences Humaine

et Sociale (Bac +3) CNAM
Parcours animation et

gestion de la formation
des adultes

O Anglais niveau Il

INFORMATIQUE

o)
Maitrise Pack Office

Mafitrise Mac & Windows
Canva, Trello, Genially
MailChimp, Sarbacane
Forprev (INRS)

CRM (Queoval)

LLM

O

MES ATOUTS
o

Excellente aisance relationnelle et
rédactionnelle

Expertise dans le diagnostic,
I'évaluation des compétences et
l'accompagnement des candidats
Leadership bienveillant et
fédérateur

Agilité & vision transverse des
enjeux

Professionnelle de I'emploi, de 'accompagnement et de la relation entreprises,
Jj'accompagne les candidats et les employeurs dans leurs projets professionnels et leurs

S en recrutement.

Habituée a conduire des entretiens individuels, réaliser des diagnostics, animer des

ateliers et coordonner des réseaux d’acteurs, je mets mon sens de I'écoute, de I'analyse et

o-construction au service des évolutions professionnelles.

pétences

Recrutement, accompagnement et évolution des parcours professionnels
Analyse des besoins, conduite d'entretiens et conseil RH
Commercialisation, communication & fidélisation des partenariats
Pilotage projets, animation d’ateliers, réunions et instances

Coordination opérationnelle, gestion administrative et financiére

Qualité & conformité : certifications, audits, habilitations

Expérience

e Missions et remplacements ponctuels (vente-admin)| sept. 2025 — a ce jour (17)

ADIR/ FRBTP - Fédérations
Responsable projets & partenariats

2020/2024 - La Réunion

o Accompagner les entreprises, salariés et DE : emploi, formation et évolution prof.

¢ Animer des ateliers, COPIL & commissions emploi-formation

¢ Piloter les projets et évenements : RSE , jobs dating, forums métiers, “Semaine de
I'Industrie”, conférences, “Les coulisses du batiment”

e Animer un réseau de partenaires institutionnels : DEETS, OPCO, France Travail,
AGEFIPH, ARACT, Académie, E2C, cabinet de recrutement, etc...

¢ Suivi et audit QUALIOPI, Bilan Pédagogique et Financier, tableaux de bord

« Co-construire de projets territoriaux : GPECT/GEIQ/obs.desMétiers / POEC / TZCLD

FOCALYS
Responsable formation

2016/2020 - La Réunion

¢ Analyser les besoins des entreprises, salariés et DE

¢ Commercialiser les formations (financements OPCO, FSE, France Travail, privés)

e Recruter et encadrer une équipe de 4 salariés et formateurs indépendants (15éne)
e Organiser et coordonner les formations

« Réaliser le suivi administratif et financier des actions (inter/intra)

¢ Répondre aux appels d'offres et demandes d’habilitation INRS, Data Dock

STRATEGIS CONSULTANT - AGEFOS
Conseillere Emploi & Formation

2008/2014 — La Réunion

¢ Accompagner 350 contrats d'alternance par an (sous traitance OPCO)

¢ Conduire des entretiens : salariés, employeurs dans I'évolution de leur projet prof..
o |dentifier les freins, rechercher des solutions et favoriser 'autonomie

e Assurer la médiation entre entreprises et salariés.

AFCOI
Conseillere entreprise
2004/2006 - La Réunion
e Coordonner les formations et assurer la promotion de I'organisme de formation
tout en accompagnant les jeunes et les entreprises dans leur collaboration

Expérience diverse

¢ Commerce : vente décoration, Prét a porter, épicerie (3 ans)

e Tourisme :organisation circuit touristique a Madagascar (1 an)
e Restauration (2 ans)


http://www.linkedin.com/in/diane-caperan-0a102614b

