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Coach - Praticienne E.F.T - Maitre REIKI Enseignant Activité Indépendante a TUNIS
(2013), & PARIS (2014/15/16), actuellement & LA ROCHELLE depuis 2017

Coach - Praticienne E.F.T. Activité libérale "A.6.N.E.S”, en NOUVELLE CALEDONIE

Cabinet "A.G6.N.E.S. Conseil ", poursuite en solo de mon activité précédente en libérale en
LIMOUSIN, POITOU, CHARENTES

Créatrice et Dirigeante d'un Cabinet de Conseil-Formation-Insertion en R.H.
2 SITES EN CHARENTE (Angouléme, Cognac) + 1 EN HAUTE-VIENNE (Saint Junien)
Secteurs Entreprise et Insertion professionnelle
Gestion et management d'une équipe :
5 consultants - 5 formateurs - 4 formateurs vacataires fidélisés - 2 administratifs

Consultante-Formatrice dans un Cabinet de recrutement
Responsable Pédagogique et Formatrice dans un organisme de formation privé

Cadre Commercial et Administratif, chargée des Achats
Responsable de 8 départements et Management d'équipe
Responsable non-alimentaire en supermarché
Gestion de tout le non-consommable et Management d'équipe
Chef de groupe non-alimentaire en hypermarché
Gestion de plusieurs rayons et animation d'équipe
Chef de rayon non-alimentaire en hypermarché

Maftrise d’Enseignement du Reiki (niveau IV)

Anatomie énergétique - - Harmonisation énergétique Niveau I

REIKI Niveaux I, IT et III (Technique énergétique ancestrale japonaise de Mikao USUI)
E.F.T. Niveaux I, IT et IIT (Techniques de Liberté Emotionnelle de Gary CRAIG)
Praticienne en COACHING - - Les « principes et postures » de la MEDIATION
Communication Non-violente - - GRH, GPEC et Conduite du changement

L'aide au choix professionnel - - Bilan de compétences

Les schémas : un langage pluridisciplinaire

Techniques de communication interpersonnelle (AT, PNL, Process Com Management)
Analyse de poste et démarche de recrutement

L'entretien d'orientation - - L'entretien d'aide

L’environnement juridique de la formation professionnelle

L'Europe et la formation - - La créativité en formation

L'animation du cercle de recherche d'emploi

Comprendre et maftriser la gestion d'entreprise

Valorisation des compétences en Gestion, Management et Communication

Etudes Supérieures Commerciales : soutenance de mémoire construit sur l'analyse des
dysfonctionnements et apport de solutions aux niveaux organisationnel et relationnel dans
une structure du groupe CASINO



