
Professionnel issu du terrain, avec 

une double expérience 

d’électricien bâtiment et de 

directeur d’établissement. 

Spécialisé dans la maintenance 

multitechnique et l’exploitation 

quotidienne de bâtiments ERP, 

incluant des sites occupés et des 

bâtiments anciens.

Habitué à garantir la continuité 

d’exploitation, la sécurité des 

personnes et des biens et la 

conformité réglementaire, dans un 

objectif constant de service rendu 

aux usagers. Reconnu pour la 

qualité de son travail, sa rigueur, 

sa discrétion professionnelle et son 

sens des responsabilités. 

Références professionnelles solides 

et vérifiables, disponibles.

39 ans
Vie maritale, 2 enfants

Permis B

COMPETENCES CLÉS

Organisation de la maintenance 

préventive et corrective

Exploitation technique et 

quotidienne de bâtiments ERP

Sécurité incendie, sécurité des 

personnes et des biens

Continuité d’exploitation sur sites 

occupés

Pilotage de travaux, rénovations et 

mises aux normes

Coordination des entreprises 

extérieures et prestataires

Suivi budgétaire, planification et 

priorisation des interventions

Encadrement et organisation du 

travail d’équipes techniques

OUTILS

SILAE - Logiciel de paie

PROGET HELP INFO – Logiciel de 

gestion des temps de travail

PACK OFFICE

Jean-Christophe LAMM
Direction d’établissement médico-social | Gestion 
technique & services généraux | Exploitation de sites ERP

21 rue René Caillié 

17139 Dompierre-sur-Mer

07 86 10 37 59

j.lamm@orange.fr 

M.E.C.S. FONDATION 
SAINT-JEAN
METZ

Déc 2012 – Août 2025
CDI │ 12 ans et 9 mois

S.A.U.O. LES MÉTÉORES
ASS. HENRI ROLLET
BOULOGNE-BILLANCOURT

2012
CDI │ 5 mois

IRTS DE NANCY
UNIVERSITÉ DE LORRAINE

FEHAP

EUROFINS

OPCO SANTÉ

Diplôme d’Etat d’Éducateur spécialisé 
2012

Formation sur le droit du travail et la CCN51
Sept 2022 – Déc 2022

Formation sur les règles HACCP et le gaspillage 
alimentaire 
2022

Formation au plan de Formation des Entreprises 
2021

EM BUSINESS SCHOOL 
UNIVERSITÉ DE STRASBOURG

Directeur d’établissement 4 ans

Maison d’enfants à caractère social - Établissement autonome de 

48 salariés – Internat, service familles, accueil familial.

Gestion technique et patrimoniale d’un site de 6 hectares comprenant 

plusieurs bâtiments, dont des bâtisses du XIXᵉ siècle

Encadrement opérationnel d’une équipe de 48 salariés, dont 2 

techniciens de maintenance

Organisation de la maintenance préventive et corrective et suivi des 

contrôles réglementaires

Pilotage de travaux de rénovation, de mise aux normes et 

d’optimisation énergétique

Coordination des entreprises extérieures, suivi budgétaire et réception 

des chantiers

Chef de service éducatif 6 mois

Coordination et encadrement des équipes éducatives.

Planification des activités et organisation de la vie quotidienne.

Définition et mise en œuvre de stratégies éducatives adaptées.

Éducateur spécialisé 8 ans et 3 mois

Accompagnement éducatif au quotidien d’adolescents de 10 à 18 ans.

Mise en place et suivi de projets personnalisés.

Développement d’activités favorisant le lien social, l’autonomie et la 

réussite scolaire.

Organisation de sorties, séjours et projets collectifs.

Éducateur spécialisé

Service d’Accueil d’Urgence et d’Orientation

Accueil et orientation d’adolescents placés en urgence (14–18 ans).

Référent éducatif dans la prise en charge individualisée.

STAGES
2009-2012

Master 2 – MOS Management des Organisations de 
santé et médico-sociales 

2023-2024 │Pilotage, gestion budgétaire, organisation

Certification for Corporate Social Responsibility (CforCSR©) 
86/100

Master 1 – MOS Management des Organisations de 
santé et médico-sociales 
Validation d’Acquis Professionnels et Personnels 

Service ASE, Circonscription d’Action Sociale de Chaumont (52)

ITEP ADOS, Fondation Lucy Lebon (52)

Hôpital de Jour, Centre de Beauce en Vergy (21)

IME L’Eventail (21)

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES

FORMATIONS

Intérim
Côte d’or

2005-2009

Électricien en bâtiment 4 ans

Installations électriques, maintenance et mises en sécurité

Interventions en bâtiments tertiaires et hospitaliers

Respect strict des normes et contraintes d’exploitation

Lycée P. LEBON
Joinville (52)

Bac Pro EIE (Equipements et installations électriques) Mention Bien

2005
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