
 

 

    
 
 
 
 

 
Actrice du Développement Durable et formée à la norme ISO 26000, j’ai à 
cœur et l’expérience pour accompagner les structures de différentes tailles 
(PME, Administrations ou Associations) dans leur transition écologique. 
  
  

P A R C O U R S  P R O F E S S I O N N E L  

 
2021 Formation Responsable Développement Durable et Responsabilité 
Sociétale des Entreprises selon la norme iso 26000, auprès de l’AFNOR. 

2014-2020 Adjointe au Maire de  Saint-Vincent-de-Paul, commune de 
Bordeaux Métropole, en charge de 4 commissions: 

Gestion des projets communaux urbanistiques et environnementaux 

 Diagnostic et élaboration de la feuille de route d’un Village en Transition.  
 Siège aux commissions de Bordeaux Métropole 
 Prospection d’entreprises et promotion du village ayant abouti à 

l’implantation de la manufacture de Guyenne du groupe Hermès. 
 Création d’un projet d’aménagement du bourg pour le centre-ville et 

définition des grands projets à forte valeur environnementale en 
collaboration avec Bordeaux Métropole.  

 Participation à la mise en place d’outils de gestion du risque d’inondation, 
création d’une zone refuge, participation à la révision du PLU et PPRI, suivi 
des travaux et gestion des digues et jalles. 

 
 

Le transport 

 Diagnostic de la problématique Transports 
 Négociation avec TransGironde pour renforcer les transports en commun 

et définir de nouveaux circuits 
 Aménagement des espaces publics, routes et carrefours pour sécuriser et 

fluidifier le trafic et développer le transport doux.  
 Création d’un parking relais et projets de Bus à Haut Niveau de Service. 
 Etude et développement de pistes cyclables 

 

La jeunesse, l’éducation et la Petite enfance 

 Maître d’ouvrage pour la création de la nouvelle école, zone refuge en cas 
d’inondation (budget de 2,3 M€). Sélection des entreprises et négociation. 

 Mise en place de la réforme des rythmes scolaires, des Temps d’Activités 
Périscolaires. Création du PEDT (Projet Educatif Du Territoire) en 
collaboration avec les instances administratives et une association locale. 

 Responsable du recrutement et du personnel intervenant dans l’école. 
 

La communication 

 Prospection de partenaires pour financer des structures sportives 
 Responsable communication média presse, radio et télévision. 

 

A n n e - C é c i l e  

R E A L E  
 
 

C O M P E T E N C E S  

Développement 

Mobiliser des ressources et des 
partenaires pour financer des 
projets 

Gestion de projet  

Analyser, planifier, organiser, 
budgétiser, implémenter,  
mesure l’impact 

Communication 

Création de contenu, outils de 
communication traditionnels  

 
F O R M A T I O N  

2021 / Responsable DD et RSE 
selon ISO 26000 
 
1999 / DESS Relations Publiques 
de l’Environnement,  Université 
de Cergy-Pontoise, mention TB 
 
1998 / Maîtrise Sciences 
Physiques de la Terre, mention 
Géochimie, Paris VII 
 

Q U A L I T E S  

Rigoureuse  

Bonne qualité relationnelle 
Capacité d’adaptation 

Autonome  

Engagée et créative 

 

 

 

 

 

 

 

 

C O N T A C T  

41, avenue Fétilly 

17000 LA ROCHELLE 

06 11 47 54 47   

annececile.reale@gmail.com 

RESPONSABLE DEVELOPPEMENT DURABLE ET RSE 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L A N G U E S  

Anglais : Lu, écrit, parlé. 

Espagnol : Lu, écrit, parlé. 

 

 

I N F O R M A T I Q U E  

Bonne maîtrise du pack office 
dont Excel 

 

 

 

Membre du bureau de 
l’association Cadres Friendly 

Parents d’élève élue de l’école 
Bernard Palissy 

Bénévole chez Echo-mer  

Méli Mel’ arts, association 
d’artistes et d’artisans, ancien 
membre du bureau 

 

. 

A C T I V I T E S   

Sculpture :  

Réalisation de sculptures en 
terre glaise et en bronze et 
exposition dans des châteaux. 

Participation au salon des 
Métiers d’art 

Plongée : Niveau 2  

Navigation : Pratique de la voile 

 Création et gestion du contenu du site de la commune 
 Réalisation des bulletins municipaux. 

  
 
2009-2021 Auto-entrepreneuse dans le domaine  du conseil en formation  des 
Ressources Humaines en Master 2 

 Création et informatisation de l’outil AuditorR’H, site de questionnaire en 
ligne permettant de générer des diagnostics personnalisés de la fonction 
Ressource Humaine en entreprise (PME et grandes entreprises) 

  

2000-2006  VALORPLAST : Responsable Qualité, Informatique et Environnement 

 Consultante pour les commissions externes : Ademe, Afnor, Pollutec. 
 Diagnostic pour la certification environnementale ISO 14000 de la société 
 Elaboration des outils de communication pour la formation du recyclage 

auprès du grand public, le conseil et la formation auprès des 
professionnels. 

 Pilotage du développement des outils informatique de collecte des 
données des 250 centres de tri.  

 Mise en place d’une procédure Qualité. 
 Déléguée régionale auprès des centres de tri et des 1000 collectivités. 

 

1999  TOTAL FINA : Chargée d’études environnementales 

 Audit de la communication environnementale suite à la fusion TOTAL FINA. 
 Participation, avec analyse critique, à un exercice de Cellule de 

Management de Crise. 
 Création de Notices d’Informations Produits et d’un guide de mise en 

application de la réglementation produits destiné aux raffineries et au 
centre européen de recherche. 

 

1998-1999  DESS RPE : Chargée d’études environnementales 

 Parc Astérix : réalisation d’un état des lieux pour une analyse 
environnementale. 

 Pollutec 98 : création de fiches techniques pour « les innovations des éco-
industries ». 

 

1997-1998  CARAT ENVIRONNEMENT : Chargée d’études environnementales 

 Etude de faisabilité d’un Centre de Stockage de Déchets Ultimes 
 Réalisation de dossiers d’ICPE et de diagnostics environnementaux. 
 Interventions sur l’évolution des émissions mobiles des polluants dans 

l’atmosphère.  

 

A n n e - C é c i l e  

R E A L E  

 

 

 

  A S S O C I A T I O N  


