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43 ANS 
PERMIS B - VEHICULE 
 

 
CONNAISSANCE 
SECTEURS 
 
-Distribution Automobile 
-Tertiaire 
- Industriel 
-Environnement 
-EHPAD 
-Associatif 
 

COMPETENCES 

- Recrutement 
- Conseils Rh, juridiques auprès 
managers  - disciplinaire 
- Accompagnement salariés 
- Gestion des IRP : CSE/NAO  
- Déploiement de la politique 
groupe  
- Respect de la législation 
- Administration du personnel   
- People Review , mobilité 
- Accompagnement des sorties 
- Gestion des contentieux 
- Mise en place de process RH  
-  Adaptable, sens de l'analyse 
et de l'écoute 
- Maitrise outils informatiques 
 
FORMATIONS 
 
-Anglais - 5 semaines BERLTIZ 
Passage TOEIC : 550 – 2018 
 
-Formation Responsable RH au 
CESI – Angoulême - 2006 
 
-MST Droit et relations sociales 
dans l’entreprise - Lyon 2 - 2004  
 
-DUT Carrières juridiques - Lyon 3 
– 2002 
 
-BAC ES – La Rochelle 
 

 
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
 

 Responsable Ressources Humaines Région 
ALLIANCE AUTOMOTIVE GROUPE – Levallois Perret (92) puis Niort (79) / janv. 2019 - sept. 2024 
Distributions et réparations automobile-2 conventions collectives-900 salariés - Multi sites et  
Sociétés – Management : 1 Responsable RH 
 
Exemples de réalisations : 8 élections pour la mise en place des CSE, mise en place du chômage  
partiel, intégrations de sociétés, cessions de fonds de commerce, formation Rh des Directeurs  
d'agence, changement mutuelle/prévoyance, compagnes d’augmentations 
 

 Responsable Ressources Humaines 
GDP VENDOME  / Paris (75) / juil. 2014 - mars 2018 
Gestion des EHPAD/Immobilier-5 conventions collectives - 60 personnes siège-1600 salariés 
 en gestion décentralisée sur 34 résidences-CDD de remplacement puis CDI - création de poste. 
 
Exemples de réalisations: élaboration d'un document unique, mise en place des obligations  
syntec pour les forfaits jours, procédures de licenciements économiques. 
 

 Responsable Ressources Humaines 
APPRENTIS D'AUTEUIL (Auteuil vacances Loisirs) / Meudon (92) / mars 2012 - déc. 2013 
Animation - Membre du comité de direction-20 permanents-300 à 400 saisonniers 
Création de poste – Management 1 : chargée de recrutement 
 
Exemples de réalisations: création d'une CV Thèque de 400 profils, accompagnement du 
 changement de prestataire de paye 
 

 Assistante Ressources Humaines 
SUEZ ENVIRONNEMENT - SITA SUD OUEST - Canéjan. (33) / nov. 2009 - juil. 2011 
Gestion des déchets-1200 personnes, 7 sociétés - 3 conventions collectives - Mutation au siège. 
 
Exemples de réalisations: Récupération de l'intégralité de l'enveloppe du 1 % logement. 
 

 Assistante Ressources Humaines 
SUEZ ENVIRONNEMENT - APROVAL / Nersac (16) / juin 2006 - oct. 2009 
Industries et Commerce du Recyclage. 130 personnes. 3 établissements-Création de poste. 
 
Exemples de réalisations: Mise en place du plan de formation, accompagnement changement du 
prestataire de paye, mise en place d'un accord d'entreprise harmonisant les pratiques sociales. 
 

 Assistante Gestion des Ressources Humaines - CDD 
GROUPE MECAPLAST / Mornac (16) / janv. 2008 - mai 2008 
Equipementier Automobiles - 382 Personnes, 3 sociétés, 4 établissements. 
 
 Mission : Harmonisation d'un système de paye pour 3 sociétés. 
 

 Assistante Service du Personnel - CDD 
GROUPE CEPAP: PAPETERIE LA COURONNE / La Couronne (16) / avr. 2006 - juin 2007 
Papeterie 700 personnes, 7 sociétés, 11 établissements. 
 
Exemples de réalisation : évolution logiciel de GTA 
 

 Hôtesse de Caisse – CDD – CARREFOUR Angoulins – Juin 2004-Septembre 2005 
 
 
 

 


