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CEO & FOUNDER - SODELYS
Janvier 2018 — Aujourd’hui

Création et commercialisation de plateformes de financement participatif
spécialisées, visant a mettre en relation des porteurs de projets et des
financeurs au sein du grand public.

CHEF DE PROJET FORMATEUR - AURIGA (EDITEUR)
Septembre — Décembre 2017

ANALYSE ET DEPLOIEMENT ERP AURION

- Planification, gestion et suivi de projet

- Analyse des besoins clients et rédaction de spécifications fonctionnelles
- Modélisation des paramétrages proposées

- Maquettage et paramétrage de I'outil

- Accompagnement a la Recette

COORDINATION

- Rédaction des supports et formation des gestionnaires et des utilisateurs
finaux

- Gestion des rapports humains entre les différents acteurs

- Animation de réunions

CHEF DE PROJET FORMATEUR - ALTAYS (EDITEUR)
Mars — Ao(t 2017

DEPLOIEMENT DES MODULES DE LA SUITE RH ALTAYS

- Analyse et définition des besoins, définition des paramétrages et déploiement
des modules

- Tests, recettes et validation

- Formation utilisateurs et administrateurs

EVOLUTION DES MODULES

- Analyse des besoins,

- Rédaction des spécifications fonctionnelles d'évolutions
- Contribution a I'enrichissement de I'application

ADMINISTRATRICE SYSTEMES ET RESEAUX - NETQUARKS
Janvier 2015 — avril 2016

- Administration du parc de serveurs clients : 300VM (HyperV, VMware) et
20 serveurs physiques

(Windows server, Debian). Installation des plateformes de développement,
recette et production, et migration.

- Responsable des mises en production, restauration de backups, gestion des
migrations.



SAVOIR-ETRE

Sens de la gestion de projet :
Autonomie, Rigueur, Polyvalence,
Organisation, Gestion du temps

Sens du relationnel :
Ecoute, Bonne communicante,
Négociation, Travail d’équipe

FORMATION

Configurer et gérer Microsoft
SharePoint Server 2013
Global Knowledge France / 2013

Master spécialisé Ingénierie des
projets internationaux et
ressources humaines
Conservatoire National des Arts et
Métiers / 2012

Master 2 psychologie du travail,
vie sociale et environnement

Université René Descartes (Paris V)
/2008

LANGUES

Anglais : courant

Espagnol : scolaire

INTERETS

Bénévolat pour Enfance en suspens

Voyages : Sibérie, Cambodge,
Angleterre...

Peinture : Acrylique, Tempera

- Gestion des comptes utilisateurs (Active Directory), compte de messagerie
(Exchange), servicesweb (lIS, Apache), base de données (Mysql, SQL Server).

- Support client a distance et sur site niveau | et 2.
- Rédaction de cahiers des charges, appel d’offres, procédures d’exploitation et
documentations technique.

CHEF DE PROJET PMO - DW CONSEIL (MANAGEMENT
ORGANISATION)
Mai 2012 — janvier 2015

CONSEIL EN GESTION DE PROJET

- Pilotage, planification, suivi, gestion des ressources multi-projets

- Création tableaux de bord consolidés et d’indicateurs de suivi graphique
- Animation d’équipe et conduite de réunion,

DEPLOIEMENT ET ADMINISTARTION DE LA SOLUTION PROJECT
SERVER 2010

- Installation SQL Server 2008 R2, SharePoint 2010 et Project Server 2010
- Configuration et paramétrage de Project Server et SharePoint 2010

- Administration technique et fonctionnelle de Project Server et SharePoint
- Résolution des problémes techniques et Support utilisateur

FORMATION
Création pédagogique (support de cours + vidéos), Animation de formation

- Modules Flash Highware pour Microsoft Project 2010 (Initialisation de
planning — nivellement - mise a jour de planning)

- Module « Suivi de projets et des portefeuilles » avec Microsoft Project
Server 2010 (feuilles de temps individuelles - approbation et mise a jour
automatique du planning)

- Module « administration technique et fonctionnelle » (Project Server et
SharePoint 2010)

AIDE AU DEVELOPPEMENT

PRESIDENTE / FONDATRICE - ENFANCE EN SUSPENS
Octobre 2010 — Aujourd’hui

Objectifs de I'association: co-construire des projets a I'international afin
d'améliorer les conditions de vie des populations démunies dans une démarche
de développement et d’autonomisation.

Gestion de projets multiculturels a l'international, Planification des activités et
des moyens, Elaboration et diffusion des outils de communication interne et
externe, Création et gestion du site internet, Gestion administrative

- Toul Khpous 2014 (50 000 euros) : construction d’une école pouvant
accueillir 120 enfants et sensibilisation des familles.

- Scolarisation Léogane : Scolarisation de 15 enfants en 201 |, Distribution
fournitures scolaires pour 100 enfants, Distribution médicaments a 50 familles,
Distribution livres pour une bibliotheque



